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ПОЛОЖЕНИЕ 

о единовременной денежной выплате молодым специалистам, получившим среднее 

педагогическое uлu высшее педагогическое образование по очной фopмe обучения и 

принятым на paбoтy до 1сентября года окончания образовательной организации на 

должности педагогических работников в государственные или в муниципальные 

образовательные организации Pecnyблики Kpым 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Керчи Республики 

Крым «Школа № 23имени Героя Советского Союза  

С. Д. Пошивальникова» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Нормативно-правовые документы: 

- Положение о Министерстве образования, науки и молодежи Республики Крым, утвержденное 

постановлением Совета министров Республики Крым от 22.04.2014г.№ 77, -  

- Постановление Совета Министров Республики Крым от 01.09.2025 г. № 540 «О 

единовременной денежной выплате молодым специалистам, получившим среднее 

педагогическое или высшее педагогическое образование по очной форме обучения и принятым 

на работу до 1 сентября года окончания образовательной организации на должности 

педагогических работников в государственные или в муниципальные образовательные 

организации Республики Крым»; 

- приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 14.08.2026 г. 

№1394 

 

1.Настоящее Положение определяет механизм осуществления единовременной денежной 

выплаты молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее 

педагогическое образование по очной форме обучения и принятым на работу до 1 сентября года 

окончания образовательной организации на должности педагогических работников в 

государственные или в муниципальные образовательные организации Республики Крым (далее -

молодые специалисты). 

 

2. К молодым специалистам относятся граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно, завершившие обучение по основным профессиональным образовательным 

программам, впервые устроившиеся на работу в соответствии с полученной квалификацией и 

приступившие к педагогической деятельности в государственных или в муниципальных 

образовательных организациях Республики Крым и соответствующие следующим требованиям: 

-заключили трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой договор на срок 

не менее одного года с образовательной организацией в год окончания учебы, но не позднее 1 

сентября года завершения обучения либо ранее (распространяется на лиц, поступивших на 

работу в государственные или в муниципальные образовательные организации Республики 

Крым в период обучения в соответствии с частями3,3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года N273-ОЗ"Об образовании в Российской Федерации"); 

-имеют по основному месту работы не менее установленной законодательством Российской 

Федерации нормы часов педагогической нагрузки заставку заработной платы (должностного 

оклада); 

-работают по педагогической специальности. 

 

3. Руководитель образовательной организации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Керчи Республики Крым «Школа № 23 имени Героя 

Советского Союза С. Д. Пошивальникова» ежегодно до 01 октября направляют в Управление 

образования Администрации города Керчи Республики Крым следующие документы в 

отношении молодых специалистов, имеющих право на единовременную денежную выплату 

в соответствии с частью 1 статьи 24 Закона Республики Крым от 6 июля 2015 года №131-

3PK/2015"Об образовании в Республике Крым": 

-список молодых специалистов, приступивших к работе на должности педагогических 

работников в государственной образовательной организации Республики Крым, по форме 

согласно приложению 1 к настоящему Положению или молодых специалистов, приступивших к 

работе на должности педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

Республики Крым, по форм согласно приложению 2 к настоящему Положению; 

 

-копии трудовых книжек или сведения о трудовой деятельности молодых специалистов 

(заверенные работодателем); 

-копии документов об образовании молодых специалистов (заверенные работодателем); 

-копии документов, удостоверяющих личность молодых специалистов (заверенные 



работодателем); 

-документы с указанием реквизитов счетов молодых специалистов, открытых в российской 

кредитной организации (копия договора об открытии счета либо банковские реквизиты клиента, 

выданные российской кредитной организацией), для перечисления единовременной денежной 

выплаты; 

-согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему 

Положению; 

-согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к настоящему 

Положению 

 

4. Молодой специалист, получивший единовременную денежную выплату, принимает 

обязательства: 

-исполнять трудовые обязанности в течение 1 года со дня заключения трудового договора с 

государственной или муниципальной образовательной организацией Республики Крым; 

-в случае прекращения трудового договора до истечения 1-летнего срока (за исключением 

случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 

статьи 77, пунктами 5-7 части 1 статьи 

83 Трудового кодекса Российской Федерации, либо перевода на другую должность (за 

исключением случаев, предусмотренных настоящего Порядка), или поступления на обучение по 

дополнительным профессиональным программам до истечения 1-летнего срока возвратить в 

доход бюджета Республики Крым часть выплаты, рассчитанной пропорционально 

неотработанному периоду со дня прекращения или изменения трудового договора до истечения 

I-летнего срока; 

 

5. Молодому специалисту по согласованию с руководителем образовательной организации 

допускается однократное изменение места работы с сохранением ранее полученной им выплаты 

в случае изменения места работы на аналогичную должность в другой государственной или 

муниципальной образовательной организации Республики Крым (ее структурном 

подразделении). 

 

6. В случае наступления одного из обстоятельств, указанных в настоящем Положении, 

руководитель  муниципальной образовательной организации, с которой молодым специалистом 

был заключен трудовой договор, в течении 3 рабочих дней уведомляет Управление образования 

Администрации города Керчи Республики Крым о наступлении такого обстоятельства с 

указанием причины прекращения или изменения трудового договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

СПИСОК 

молодых специалистов, приступивших к работе 

на должности педагогических работников 

МБОУ г. Керчи РК «Школа № 23 им. Героя Советского Союза 

 С.Д. Пошивальникова» 

на 1сентября 2026года 
 
N  

п/п 

Ф.И.О. Наименование 

образовательной 

организации 

образовательной 

организации, год 

окончания 

Форма 

обучения 

Факультет 

специальность, 

направление 

Должность Дата,  

с которой 

молодой 

специалист 

приступил к 

работе, с 

указанием 

даты и номера 

подтверждаю- 

щего 

документа 

Учебная 

(педагогиче

ская) 

нагрузка 

1.        

        

        

        

        

        

2.        

3.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              Приложение 2 

 

СПИСОК 

молодых специалистов, приступивших к работе 

на должности педагогических работников 

МБОУ г. Керчи РК «Школа № 23 им. Героя Советского Союза 

С.Д. Пошивальникова» 

на 1  сентября 2026года 

 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Наименован

ие образо-

вательной 

организаци

и образо-

вательнойор

ганиза-ции, 

годокончан

ия 

Форма 

обучения 

Факультет

специа-

льность, 

направле-

ние 

Наимено-

вание 

организации, 

в которую 

молодой 

специалист 

принят на 

работу  

Долж-

ность 

Дата, 

скотороймоло

дой 

специалист 

приступил к 

работе, с 

указанием 

даты и 

номера 

подтверждаю

щего 

Учебная 

(педагогиче

ская) 

нагрузка 

1.         

2.         

3.         

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-10-14T16:00:23+0500




